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Naliczanie stazu pracy

Szanowni Panstwo,

od 1 stycznia 2026 r. osoby zatrudnione moga doliczy¢ do stazu pracy okresy inne niz zatrudnienie
na podstawie umowy o prace 1 .

Ustawodawca wskazal w Kodeksie pracy okresy, ktdrych zaliczenie do stazu pracy bedzie mozliwe
pod warunkiem uzyskania z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stosownego zaswiadczenia.
»Stazowe” - nowe regulacje i zaswiadczenia od 2026 r. - ZUS

Zaswiadczenia, decyzje oraz inne pisma w sprawie wydania zaswiadczen przez Zaktad
Ubezpieczen

Spotecznych, o ktérych mowa w Kodeksie pracy 2 , moga zamiast wtasnorecznego podpisu
zawierac

nadruk imienia i nazwiska wraz ze stanowiskiem stuzbowym osoby upowaznionej do ich wydania 3
. Jest to zawsze imie i nazwisko Dyrektora Oddziatu ZUS. Taki podpis zawiera zaswiadczenie
wygenerowane automatycznie w systemie teleinformatycznym ZUS (bez udziatlu pracownika).
Zaswiadczenie przygotowane przez pracownika ZUS moze by¢ sygnowane:

[ podpisem kwalifikowanym pracownika ZUS,

[ pieczecia ZUS albo

[ pieczecig oddzialu ZUS.

WAZNE! Obie formy zaswiadczenia sa réwnoprawne i prawidtowe.

Szczegotowe informacje na temat zaswiadczen stazowych znajda Panstwo na stronie internetowej
ZUS (www.zus.pl). Tu umiescimy informacje o terminie udostepnienia ustugi, ktéra umozliwi
Panstwu weryfikacje danych w zaswiadczeniach wydanych automatycznie.



,Stazowe” - zaswiadczenia ZUS

Od 1 stycznia 2026 r. do stazu pracy mozna doliczyc¢ okresy inne niz umowa o prace.
Warunkiem doliczenia jest uzyskanie zaswiadczenia z ZUS.
Zaswiadczenia moga byc sygnowane:

nadrukiem imieniai nazwisko Dyrektora Oddziatu ZUS (generowane automatycznie)

lub
podpisem kwalifikowanym pracownika ZUS, pieczecig ZUS albo pieczecig oddziatu ZUS

(przygotowywane przez pracownika).

WAZNE! Obie formy zadwiadczenia sa rownoprawne i prawidiowe.
Szczegotowe informacje na stronie internetowej zus.pl.

Zrodto: https:/www.debewielkie.pl/?p=4849
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