STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA
IM. DEBOWEJ KRAINY W DEBEM WIELKIM

ROZDZIAL 1

Nazwa Przedszkola

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole im. ,,Dgbowej Krainy” w Debem Wielkim.

2. Przedszkole ma swoje logo nawigzujace do imienia.

3. W pieczgci i stemplach uzywamy nazwy - Gminne Przedszkole im. Dgbowej Krainy w Debem
Wielkim 05-311 Degbe Wielkie, Regon 710006527, NIP 822-19-57-924.

4. Gminne Przedszkole miesci si¢ w dwodch blisko sgsiadujgcych ze sobg budynkach.
Glowna siedziba placoéwki jest przy ul. Strazackiej 3 w Debem Wielkim. Nowo wybudowany
kompleks dydaktyczny miesci si¢ przy ul. Krétkiej 1A.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dgbe Wielkie, ktorej siedzibg jest Urzad Gmi-
ny przy ul. Strazackiej 3 w Dgbem Wielkim.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe — data ogloszenia 11 stycznia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

2. Niniejszego statutu.



§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej.

3. Przedszkole pracuje w godzinach 6*°do 17°° w dni robocze od poniedziatku do piatku.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Gmine Debe Wielkie
b) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

w gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
§5

1. Przedszkole prowadzone przez Gming Degbe Wielkie zapewnia bezptatne nauczanie, wycho-
wanie 1 opiek¢ w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w czasie od
godz. 7°° do 12* w dniach pracy przedszkola dla dzieci w wieku 3-5 lat.

2. Odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:

a) opflate za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu, w czasie przekraczajagcym
wymiar 5 godzin dziennie dla dzieci w wieku 3-5 lat. Wysokos$¢ optaty wynosi 1,00 zt za
kazda godzine swiadczenia, przekraczajagcego wymiar zaje¢ bezptatnego nauczania, wycho-
wania i opieki. W przypadku uczgszczania do przedszkola rodzenstwa, odptatnos¢ za drugie
I kolejne dziecko wynosi 0,50 z1.

b) optat¢ za wyzywienie, cze$ci odpowiadajacej kosztom zakupu produktow zywnosciowych,

wykorzystywanych do przygotowania positkow.

3. Przedszkole w godzinach swojej pracy zapewnia dziecku pelne wyzywienie - trzy positki:

$niadanie, obiad, podwieczorek.



4. Optata dzienna za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dzienna stawka zywieniowa jest nali-
czana z gory i w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu podlega rozliczeniu za kazdy
dzien w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym.

5. Rodzic deklaruje, do ktorej godziny bedzie przebywato w przedszkolu jego dziecko powyzej

czasu przeznaczonego na podstawe programowa.

6. W przypadku przebywania dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym godziny zadekla-
rowane, rodzic zobowigzany jest do ponoszenia dodatkowej optaty za kazda rozpoczeta godzi-
n¢ przedtuzonej opieki.

7. Dyrektor na wniosek rodzica moze odstapi¢ od naliczenia podwyzszonej optaty.

8. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu i liczby positkow jest mozliwa od pierwszego
dnia kolejnego miesigca i wymaga sporzadzenia pisemnego aneksu do umowy.

9. Optaty za przedszkole rodzic zobowigzany jest uisci¢ do 7 dnia kazdego miesigca.

10. Za nieterminowe uregulowanie ptatnosci przedszkole moze naliczy¢ odsetki w wysokosci
ustawowej.

11. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku dwukrotnego
nieuregulowania w terminie naleznosci, po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzica do uregu-
lowania.

12. Rodzic ponosi koszty za kazde wystawione wezwanie do zaplaty w wysokosci 10 zt.

13. Rodzic moze rozwigza¢ umowe¢ w dowolnym czasie.

14.Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii (nauczyciel religii odnoto-
wuje odbyte zajecia w dzienniku zaj¢c).

15. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych rozwijajacych ich zainteresowania.

16. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicoéw (zajecia te odbywajg si¢ poza podstawa programow3).

17.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki religii i zajg¢ rewalida-
cyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla
dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-letnich.

18. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki na wniosek ro-
dzicow.

19. Sposoby dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.



b)

d)

f)

9)

h)

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przed-

szkolnego, koncentrujac si¢ na:

wspieraniu wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjaja-
cych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym ob-
szarze jego rozwoiju,

tworzeniu warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniu aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do pozio-
mu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poSza-
nowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan, wzmacnianiu poczucia wartosci, indy-
widualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa
w grupie,

tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samo-
dzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym,

przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w

przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci,
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i) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetycz-
ng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

J) tworzeniu warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartoSci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

K) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow tech-
niki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

[) wspotdziataniu z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozw0j tozsamosci dziecka,

m) kreowaniu, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci moz-
liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematycznym uzupehnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

0) o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

p) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osig-
gnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

q) organizowaniu zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;,

r) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2) Efekty realizacji zadan wychowania przedszkolnego, sformutowane sa w postaci celéw do
osiggniecia przez dzieci w ramach czterech podstawowych obszaréw rozwoju dziecka:

a) fizycznego,

b) emocjonalnego,

C) spotecznego,

d) poznawczego.



§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg jest wsparcie cato$cio-
wego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i na-
uczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu wy-
chowania przedszkolnego.

3. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalony jest w planach poszczegol-
nych oddziatow przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych z dzie¢mi powinien by¢ dosto-

sowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.
§8

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zard6wno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp, ppoz.,

d) wspolpracuje z rejonowsg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc.
§9

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy,
b) liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§ 10
1. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

2.Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§ 11
Dyrektor przedszkola

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.
Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu. Kandy-
datowi nie mozna odméwi¢ powierzenia stanowiska dyrektora. W celu przeprowadzenia
konkursu organ prowadzacy przedszkole powotuje komisje konkursowg w skladzie:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego przedszkole,
b) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
d) dwoch przedstawicieli rady rodzicow,
e) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawi-
ciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w przedszkolu, ktorego dotyczy konkurs.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow

obslugi 1 administracji.



3. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

a) kierowanie biezacg dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny i przedstawienie Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

d) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacji o realizacji planu
nadzoru przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego,

e)systematyczne kontrolowanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnos$ci statutowej przedszkola,

f) ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola w catosci lub
w wybranych zakresach,

g) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi,

h) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedhug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

1) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

J) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwat podjetych w ramach kompe-
tencji stanowigcych,

k) wstrzymanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadomienie o tym stosownych organdéw,

I) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

m) planowanie i odpowiedzialnos¢ za plan finansowy przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

n) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

0) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolu-
jacymi,

p) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola,
q) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z przepisami prawa,
) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
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S) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pra-
cy, bhp, ppoz.,

t) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

u) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

V) wspoltdziatania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

w) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazuja-
cym regulaminem, prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentu i zaje¢ autorskich,
c) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
d) ustalanie tygodniowego rozktadu zajge¢ w grupach,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) skreslenie dziecka z listy przedszkolakoéw w trakcie roku szkolnego,
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego,
b) projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i wyrdznienia, program szkolen pracownikow,
C) organizacj¢ pracy placowki,
d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé



10.

11.

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszos$cig gtosdw, w obecnosci co najmniej
2/3 liczby cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw,
spostrzezen z posiedzenia rad. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka, moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie 1 oceng
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest niezgodna

z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa

w § 10 pkt. 2.
§ 13

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

Rada Rodzicoéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami w

sprawach przedszkolnych.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania funduszy

okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow wyraza opinie na temat pracy nauczycieli.

§ 14
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1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;i
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagca wymian¢ informac;ji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac

zakres kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
ich wieku 1 mozliwosci rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkoéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem dajac poczucie bezpieczenstwa zar6wno
pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym oraz stosuje w swoich dziataniach obowigzujace
przepisy bhp i ppoz.

W sytuacjach, gdy do przedszkola nie zglosi si¢ co najmniej 10 dzieci przedszkole moze by¢
nieczynne (np. okresy Swiateczne).

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 2 1kwietnia.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng i Zwigzki Zawodowe
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
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C) ogélng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

11. W przedszkolu facznie jest 8 oddzialow zblizonych wiekowo.

12. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 200. Dwa oddziaty zlokalizowane sg
w gtownej siedzibie Gminnego Przedszkola im. ,,Debowej Krainy” przy ul. Strazackiej 3, po-
zostatych sze$¢ oddzialéw znajduje si¢ w budynku przedszkola przy ul. Krotkiej 1A.

13. Do realizacji celow statutowych przedszkole z siedzibg przy ul. Strazackiej 3 posiada:

a) dwie sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow,
b) dwie tazienki dla dzieci,

C) toalete dla personelu,

d) pomieszczenie administracyjno - gospodarcze,
e) kuchnie,

f) szatnig dla dzieci i personelu,

g) sypialnig.

14. Do realizacji celow statutowych przedszkole z siedzibg przy ul. Krotkiej 1A posiada:
a) szesc¢ sal dla poszczegdlnych oddziatdow wraz z tazienkami w salach,
b) pomieszczenia administracyjne: gabinet dyrektora, sekretariat,

c) gabinet terapii sensorycznej i logopedii,

d) pomieszczenie socjalne, szatni¢ oraz tazienke dla nauczycieli,
e) szatni¢ dla dzieci,

f) korytarz,

g) wiatrotap,

h) toalete dla os6b niepelnosprawnych,

1) toalet¢ zewnetrzng dla dzieci korzystajacych z placu zabaw,

J) dwa pomieszczenia gospodarcze,
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k) pomieszczenie gospodarcze,
I) pomieszczenie porzadkowe,
m) magazyn Srodkéw czystoSci oraz sprzgtu porzadkowego,
n) kottownig,
0) $mietnik i odpadki,
p) kompleks kuchenny, w sktad ktérego wchodza:
- rozdzielnia positkow,
- kuchnia,
- obieralnia ziemniakow 1 warzyw,
- magazyn ziemniakow 1 warzyw,
- magazyn owocow,
- ciagg komunikacyjny,
- pomieszczenie mycia i dezynfekcji jaj,
- pomieszczenie szaf chlodniczych,
- magazyn produktow suchych,
- przechowalnia pojemnikéw czystych,
- pomieszczenie biurowe,
- zmywalnia pojemnikow,
- WC,
- przechowalnia sprzetu porzadkowego i srodkow czystosci,
- magazyn zasobow,
- umywalnia i wc,
- Szatnia i pomieszczenie socjalne,
- zmywalnia naczyn stotowych.

15. Przedszkole przygotowuje rowniez obiady dla uczniow ze szkét z terenu Gminy Debe Wielkie.
Odptatnos¢ za obiad obejmuje koszt zakupu produktow zywnosciowych wykorzystanych do
przygotowania positku.

16. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio do-
branymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

17. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci

na §wiezym powietrzu.
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§16

Rekrutacja do przedszkola

1. Podstawg ubiegania si¢ rodzica (opiekuna) o przyjecie dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola”.

2. Rodzice dzieci uczgszczajagcych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkol-
ny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7dni poprzedzajacych
termin rozpoczg¢cia postegpowania rekrutacyjnego.

3. Wnhniosek o przyjecie dziecka do przedszkola i deklaracje pobiera rodzic (opiekun) w kancelarii
przedszkola lub ze strony Urzedu Gminy Debe Wielkie 1 sktada do dyrektora przedszkola.

4. Wszystkie informacje udostgpnione przez rodzica (opiekuna) zawarte we wniosku, zgodnie z
przepisami ustawy, podlegaja ochronie.

5. Do Gminnego Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku 3,4,5 lat, zamieszkate na obszarze
gminy Debe Wielkie. W wyjatkowych sytuacjach mozna przyjac dziecko 2,5 letnie.

6. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w pkt. 5,
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nast¢pujace kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

€) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

7. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 6 majg jednakowa wartos¢.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekru-
tacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miej-
scami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic

samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
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rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty nie-
zbedne do potwierdzenia tych kryteridw.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z pkt. 6 i 8, przedszkole nadal dyspo-
nuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza ob-
szarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne zgodne z pkt. 61 8.

10. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow oraz terminy postepo-
wania uzupetniajacego do przedszkola okres$la organ prowadzacy. Postepowanie rekrutacyjne
do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

11. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli przedszkola.

12. Wykaz dokumentacji rekrutacyjnej:

a) lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
b) protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
c) lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,
d) druk o$wiadczenia o wyrazeniu woli przyjecia dziecka do przedszkola,
e) druki wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola.
13. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej jest protokotowane.
14. Nie tworzy si¢ w przedszkolu miejsc rezerwowych dla dzieci nieprzyjetych.
15. Wszystkie dzieci niezakwalifikowane do przedszkola w danym roku szkolnym z chwilg zwal-
nianych miejsc majg pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola.
16. Informacje dotyczgce wolnych miejsc w przedszkolu mozna uzyskac telefonicznie lub osobi-
$cie od dyrektora przedszkola.
17.Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, z chwilg zwalniania miejsc, nie

wymaga zwotywania komisji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 17

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,
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b) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,
C) agresywnego i niebezpiecznego zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych
dzieci,

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL. V

Wychowankowie przedszkola

§ 18

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 5 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2.5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przed-
szkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym kon-
czy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwo-
dowo szkoty.

4. Do przedszkola nie moga uczeszcza¢ dzieci z powaznymi wadami fizycznymi i umysto-
wymi wymagajacymi specjalistycznych i indywidualnej opieki oraz odrgbnego trybu zycia,
ktore utrudnialyby opieke 1 zagrazaly bezpieczenstwu innych dzieci.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci do:

a) wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgod-
nie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

e) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
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h) akceptacji jego osoby.

6. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow:
a) sktadke na ubezpieczenie wptacaja rodzice (opiekunowie) we wrzesniu, do sekretariatu

przedszkola,
b) ubezpieczenie obejmuje czas pobytu dziecka w przedszkolu, w drodze do i z przedszkola

oraz w domu.

ROZDZIAL V1

Rodzice

§ 19

Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty wynikajace z potrzeb bezpiecznego i hi-
gienicznego funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

d) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiado-

mienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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§ 20

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.

a)
b)

c)

d)

€)

)

Rodzice majg prawo:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planow w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa oraz logopedy w rozpozna-

waniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomo-

cy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rad¢ Rodzicow,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowa-
nia czynnos$ci prawnych oraz przez osoby niepetnoletnie upowaznione na pismie przez ro-

dzicow/prawnych opiekunow.

§21

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.

§22

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czg¢éciej na wniosek rodzicow

lub nauczycieli.
§ 23
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Wspolpraca z rodzicami

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopeda,
c) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) warsztaty i szkolenia.

ROZDZIAL VII

§ 24
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym, z odpowied-
nimi kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi oraz logopeda i nauczyciel wspomagajacy.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje

godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym-
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

b) organizowanie procesu dydaktyczno— wychowawczego umozliwiajacego nabywanie r6zno-
rodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci,

C) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtdéwnej aktywnosci
dziecka,

d) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
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f)

9)

h)

)

K)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie poO-
trzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
| poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerOw- na kazde pietnascioro dzieci powinien
przypada¢ przynajmniej jeden opiekun(zasady organizacji spacerow 1 wycieczek okresla re-
gulamin wycieczek),

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifi-
kacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodo-
Wego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadah wynikajacych w szczegodlno$ci z programu wycho-
wania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem, uwzgledniajac jego mozliwo$ci rozwo-
jowe i zainteresowania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajeé, realizowany program (w tym
programy autorskie 1 wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne,

dokumentowanie rozméw indywidualnych z rodzicami,

m) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,

n)
0)

P)

q)

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien,
Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kultu-
rowym lub rekreacyjno — sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki,

nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia, tazienka, plac za-
baw) oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia,

nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest nie-
zbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych

niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura,
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S) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat

dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach

dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i

ppoz..

4. Dzialania podejmowane przez nauczyciela w przypadku stwierdzenia choroby u dziecka

a) odmoéwienie przyjecia dziecka do przedszkola z widocznymi infekcjami,

b) natychmiastowe reagowanie personelu przedszkolnego na zauwazone infekcje u dziecka,

C) natychmiastowe zawiadomienie telefoniczne rodzicow,

d) odizolowanie dziecka od grupy do chwili przybycia rodzicéw,

e) rodzic niezwlocznie po zawiadomieniu o stanie zdrowia zobowigzany jest odebra¢ dziec-

ko z przedszkola.

Nauczyciel wspomagajacy

1. Nauczyciel wspomagajacy prowadzi dzialania wspierajagce nauczyciela w procesie wycho-

wawczo — dydaktyczno — opiekunczym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a)

b)

c)
d)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych;

opracowanie i realizacja IPET — u,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne,

prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Logopeda

1.
a)

Do zakresu zadan logopedy nalezy:
profilaktyka —zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad prawidtowym

rozwojem mowy,

b) diagnostyka — rozpoznawanie zaburzen jezykowych,
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c) terapia — usuwanie wszelkich zakldcen i zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc w
przezwycigzaniu probleméw dzieciom majgcych problemy z mowieniem, rozumieniem,
czytaniem i pisaniem.

d) Formy pracy: indywidualna i zajecia grupowe.

Pomoc nauczyciela

1. Stanowisko pomocy nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Do zakresu obowigzkow 1 uprawnien pomocy nauczyciela nalezy:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz nauczycielami w opiece nad dzie¢mi,
wspotdziata w utrzymaniu tadu i1 porzadku w przedszkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pra-
cy,

bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor,

pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkdéw w czasie i miejscu okre-
slonym przez organizacj¢ pracy przedszkola,

W czasie pracy pomoc nauczyciela nie moze oddalac si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia
dyrektora lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren powinny by¢ odnoto-
wane w ,,Zeszycie wyjs¢”,

pomoc nauczyciela scisle wspolpracuje z nauczycielami w zakresie: opieki nad dzie¢mi, dbania
o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec,

pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzysty-
wania go w sposob efektywny,

pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i Regulaminu Pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ppoz., tajemnicy stuzbowej oraz norm 1 zasad za-
wartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora,

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb i zleconych przez dyrektora.

Wozna oddzialowa

1. Stanowisko woznej oddziatowej podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Do obowigzkow woznej oddzialowej w szczegolnosci nalezy:

a) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku sal dydaktycznych i przydzielonych pomieszczen,
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b)

f)

9)

h)

)
K)
1)

codzienne sprzatanie sal dydaktycznych, tazienki dzieciecej, szatni, korytarza i sanitariatOw
personelu,

codzienne zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu, przecieranie na mokro w sali podtég oraz
w przydzielonych pomieszczeniach,

codzienne sprzatanie pomocy, zabawek oraz sali po zajeciach programowych 1 zabawach
dowolnych,

codzienne mycie umywalek, sanitariatow, sedesow z uzyciem srodkéw dezynfekujacych oraz
mycie glazury i wyktadzin podtogowych,

codzienne oprdznianie i wynoszenie $mieci i innych nieczystosci z przydzielonych pomiesz-
czen.

raz w tygodniu:

- zmiana fartuchow ochronnych (kolorowych do prac porzadkowych 1 biatych do wydania

positkow),

- mycie zabawek, sprzetow 1 mebli.
raz w miesigcu:

- generalne porzadki — w miar¢ potrzeb mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, lezakow,
- zmiana poscieli.
utrzymanie czystosci 1 porzadku wokot otoczenia przedszkola (w zastepstwie pracownika go-

spodarczego):

- zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokot
budynku przedszkolnego,

- W porze letniej utrzymanie w nalezytym stanie trawnikow, rabatek kwiatowych,
podlewanie 1 pielegnacja roslin w sali 1 w ogrodzie przedszkolnym (w miare potrzeb),
zamiatanie, mycie, od$niezanie terenu wejsciowego do placowki (w miare potrzeb),

utrzymanie w czystosci placu zabaw (w miare¢ potrzeb),

m) w okresie wakacji pielggnowanie roslin w przedszkolu oraz praca wg harmonogramu ustalo-

n)

nego przez dyrektora przedszkola.
organizacja positkow:
- przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem,
- rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilo$ci podanej w kuchni,
- estetyczne podawanie positkow,
- przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

- podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,
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P)
a)

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
- obecno$¢ w sali w trakcie positkdw dzieci, na ich prosbe¢ przynoszenie doktadek,
- zmiana fartuchow na biaty 1 uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow,
- sprzatanie, zmywanie po positkach 1 wyparzanie naczyn,
- wspotpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski zaleco-
nych potraw (np. dzieciom z dietg bezglutenow3).
opieka nad dzie¢mi:
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymii ~ wyj-
$ciem na spacer, na plac zabaw,
- opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
- pomoc przy myciu rak, zebow 1 korzystaniu z toalety,
- udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,
- udzial w dekorowaniu sali z zwigzku uroczystosciami przedszkolnymi,
- sprzatanie po ,,matych przygodach” w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaga umy¢
si¢ dziecku 1 wyptukuje brudng odziez,
- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
- nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci a zainteresowanych kierowanie
do nauczycielki,
- ustalenie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zajec,
- sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali,
- organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieciom przez roztozenie i ztozenie lezakow i
poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci,
- przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i1 pilnowanie oznakowania poscieli,
lezakow i recznikéw wedhug zalecen sanepidu.
przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., HACCAP, ,,Instrukcji dobrej praktyki higieniczne;j”:
odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, srodkdéw czystosci oraz
oszczgdne nimi gospodarowanie,
- przestrzeganie ustalonego w przedszkolu wspotzycia spotecznego porzadku i zasad etyki,

- zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu i urzadzen itp.,
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r) gospodarka materiatlowa:
- pobieranie przedmiotéw 1 §rodkéw czystosci zgodnie z potrzebami 1 przeznaczeniem oraz
oszczedne nimi gospodarowanie,
- umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
- zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
- dbanie o powierzony sprzet i1 rosliny,
- odpowiedzialno$¢ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydzielony
sprzet (odkurzacze 1 inny do utrzymania czysto$ci) 1 rzeczy (naczynia stolowe, posciel, recz-
niki, koce itp.) oraz urzadzenia znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.
S) Sprawy ogolne:
- przestrzeganie przepisow tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- dbanie o estetyczny wyglad,
- wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy 1 wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny
- przestrzeganie dyscypliny pracy a w szczeg6lnosci punktualne przychodzenie do pracy i
podpisywanie si¢ na liscie obecnosci,
- zastepowanie pracownikow czasowo nieobecnych w pracy w wykonywaniu czynnos$ci ob-
stugowych 1 porzadkowych,
- przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych wizyt i prowadzenia prywatnych rozmow
telefonicznych.
t) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu.
u) przestrzeganie Regulaminu Pracy.

V) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzadowego.
Sekretarka
1. Stanowisko sekretarki podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Do obowigzkéw sekretarki w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie zasobow kancelaryjnych,
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f)

9)
h)

)
k)
1)

przyjmowanie i1 ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawienie jej do
dekretaciji,

rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnie zalozonym zeszycie,

prowadzenie bazy ofert CV,

opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora,

przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a
w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych oséb wedtug kompetenciji,

prowadzenie teczek akt osobowych i1 spraw kadrowych pracownikéw,

dozorowanie listy obecnosci pracownikow 1 zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

na biezaco kontrolowanie zwolnien lekarskich pracownikéw i niezwtocznie przedktadanie
ich do Urzgdu Gminy D¢be Wielkie do dziatu kadr,

prowadzenie zeszytu zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 pracownikow,

dostarczanie 1 odbieranie dokumentow wskazanych przez dyrektora z urzedow,

zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportow SIO,

m) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora,

n)
0)

)

u)

v)

protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora,

dozorowanie aktualnych ksigzeczek zdrowia, badan pracownikow przedszkola, i szkolen
BHP pracownikow,

prowadzenie ksiegi dzieci i absolwentdw,

prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

sporzadzanie i przesylanie listy dzieci 5-letnich do szkét rejonowych,

dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i nad-
uzyciom,

wykonywanie czynnosci stuzbowych w najlepszej woli i starannos$ci, przy pelnym wyko-
rzystaniu czasu pracy,

przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej,

przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedzg fachowa oraz kultu-

ralny i uczynny stosunek do wspétpracownikéw, rodzicoéw i dzieci,

w) informowanie dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach,

X)

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
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Intendentka
1. Stanowisko intendentki podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Do obowigzkéw intendentki w przedszkolu nalezy:

a) systematyczne zapotrzebowanie bloku zywieniowego w artykuty zywnos$ciowe ich przyjecie,
rozmieszczenie w magazynach i wypelienie rejestrow i arkusza kontroli zgodnie z przepi-
sami HACCP,

b) odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ zakupu z faktur, systematyczne rozpisywanie zakupionych
towarow zgodnie z zapotrzebowaniem,

C) wspodlpracowanie z gtdwna ksiegowa, przestrzegajac terminow rozliczen,

d) prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie co miesigc rozliczen i zestawien maga-
zynowych,

e) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku bloku zywieniowego,

f) codzienne wydawanie z magazynu artykutdéw spozywczych do przygotowania positkow w
kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu i nastepnie do dziennika zywieniowego,

g) na biezaco sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych i przektadanie ich

dyrektorowi,

h) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadzanie co miesigc rozliczenia,

1) na biezaco sporzadzanie zestawien magazynowych,

j) opracowywanie dekadowe (w porozumieniu z kucharkg) jadtospiséw zgodnie z zaleceniem
Instytutu Zywienia i Zywnosci oraz sanepidu,

K) przestrzeganie stawek zywieniowych i terminow przydatnosci do spozycia artykutdow znajdu-
jacych sie w magazynie i wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,

I) dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych,

m) w razie potrzeby pomaganie w przygotowywaniu positkow,

n) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

0) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,

p) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,

q) wykonywanie innych czynnos$ci nie wymienionych w niniejszym zakresie, a polecone przez

dyrektora przedszkola.

Kucharka
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1. Stanowisko kucharki podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Do obowigzkow kucharki w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

f)

9)
h)

)

planowanie 1 sporzadzanie dekadowych jadtospisow wspdlnie z intendentem zgodnie z obo-
wigzujacymi normami i kalorycznoscia, jak rowniez z potrzebami dzieci,

pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w iloSciach przewidzianych recepturg,
przestrzeganie termindw ich przydatnosci do spozycia oraz odpowiednie zabezpieczenie ich
przed uzyciem,

przestrzeganie zasad wspotczesnych technologii w zakresie zywienia zbiorowego, estetyKi i
réznorodnosci przyrzadzanych potraw oraz przepisoOw sanitarno-higienicznych,
przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z obowiazujaca norma zywie-
niowa, wymogami i zarzadzeniami wladz sanitarnych i o§wiatowych oraz Instytutu Zywienia
i Zywnosci,

dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak przyrzadzanych positkow, wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

przygotowywanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

obserwowanie na salach spozywanych przez dzieci positkow,

doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych,

odpowiedzialnos¢ za:

- §ciste przestrzeganie receptury przygotowywania positkow,

- racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow spozywczych

pobranych z magazynu,

- wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

- oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi, Srodkami czystosci i sprzgtem,

- zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,

- wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

J) zwiagzane z dziatalno$cig organizacyjno- gospodarcza:

- przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej wykonaniem,

- kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetdéw w przydzielonych

pomieszczeniach (pomieszczenia kuchenne i przykuchenne)

- natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi o powstatych usterkach oraz wszelkich nieprawidto-

wsciach stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,
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- prowadzenie magazynu podrecznego,
- wzorowa czysto$¢ w kuchni 1 jej pomieszczeniach kuchennych oraz porzadek w magazynach
- raz w tygodniu przeprowadzenie wspdlnie z pomocami kuchennymi generalnych
porzadkow w/w pomieszczeniach,
- dbanie o wzorowg czystos¢ sprzetu, naczyn oraz odziezy ochronne;,
- uczestniczenie w zaopatrywanie przedszkola w sprzet i urzadzenia do kuchni, w artykuty spo-
zywcze oraz inne artykuty niezbedne do funkcjonowania przedszkola,
- w okresie wakacji praca przebiega wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,
- przestrzeganie przepisoOw tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
K) gospodarka materiatowa:
- pobieranie przedmiotow i §rodkow czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem,
- umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym,
- zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie¢ w przydzielonych
pomieszczeniach,
- dbalo$¢ o powierzony sprzet, urzadzenia 1 przedmioty,
- odpowiedzialno$¢ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydzielony
sprzet, urzadzenia, przedmioty znajdujace si¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

- przestrzeganie regulaminu pracy.
Pomoc kuchenna
1. Stanowisko pomocy kuchennej podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Pomoc kuchenna wspotpracuje z kucharka.
3. Do obowigzkoéw pomocy kuchennej szczegdlnosci nalezy:

a) pomoc kuchenna zobowigzana jest do pelnienia swoich obowigzkéw w czasie okreslonym
przez organizacj¢ przedszkola oraz zarzagdzenia wewnetrzne dyrektora przedszkola,

b) pomoc kuchenna zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzysty-
wania go w sposob efektywny,

€) pomoc kuchenna ma obowigzek przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, Re-
gulaminu Pracy, wewnetrznych zarzadzen dyrektora przedszkola, Instrukcji Dobrej Praktyki

Higienicznej i Produkcyjnej, HACCP,

29



d)

f)
9)

h)

i)
)
k)
1)

w czasie pracy nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia dyrektora lub 0so-
by do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola powinny by¢  odnoto-
wane w ,,Zeszycie wyjs¢”,

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

dbanie o dobro pracodawcy, dbanie o jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

obrobka wstepna warzyw, owocoéw 1 innych surowcéw do produkeji positkow (mycie, obie-
ranie, czyszczenie),

rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,

m) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie

n)
0)
P)

ich 0 wyznaczonych godzinach zgodnie z zaleceniami kucharki,

oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi, sprzgtem i srodkami czystosci,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni,

utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP i ppoz., oraz dyscypliny pracy,

mycie naczyn, termosOw (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

sprzatanie kuchni obieralni 1 innych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchow i Scierek,
dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i naczynia znajdujace si¢ w kuchni,

wykonywanie innych polecen dyrektora, kucharki zwigzanych z organizacjg pracy przed-
szkola,

dbanie o higien¢ i bezpieczenstwo pracy w kuchni:

- utrzymanie wzorowej czystosci w kuchni i pomieszczeniach kuchennych, sprzetow, naczyn oraz

odziezy ochronnej,

- niedopuszczanie do gromadzenia resztek zywnoS$ci na stolach, potkach, w szafkach, nie pozo

stawianie brudnych $cierek, fartuchow, sprzgtu,

- niedopuszczanie do pojawiania si¢ gryzoni, zamykanie drzwi wejsciowych,

- zabezpieczenie pomieszczen kuchennych przed robactwem,
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- uzytkowanie i zabezpieczanie maszyn i sprzetow zgodnie z instrukcja obstugi,

- organoleptyczne badanie artykutow przyjmowanych do produkc;ji,

- wykonywanie wszelkich prac kuchennych zgodnie z zasadami higieny i przechowywanie
artykutdow zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno —Epidemiologicznej,

- przestrzeganie zgodnie z przepisami czasu przechowywania produktow spozywczych,

- codzienne, bezposrednio po zakonczeniu pracy doktadne sprzatanie 1 wietrzenie kuchni 1
pomieszczen kuchennych,

- skrupulatne przestrzeganie higieny osobistej,

- noszenie odziezy roboczej i ochronnej zgodnie z wymogami higienicznymi,

- przechowywanie odziezy zgodnie z normami Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

- wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- odpowiednie przechowywanie i uzywanie produktow chemicznych, pobranych do utrzymania
czystosci oszczedne gospodarowanie nimi,

- natychmiastowe zgtaszanie kucharce powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

- W czasie remontéw — usuwanie mebli i sprzetu oraz wlasciwe jego zabezpieczenie, przygotowa-
nie pomieszczeh do remontdéw 1 odnowienia,

- sprzatanie pomieszczen po remoncie, ustawianie sprzetow i umeblowanie.

w)dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

- kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych,

- dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy,

- sprawdzenie kurkéw wodociggowych i gazowych oraz instalacji elektryczne;j,

- wygaszenie §wiatet w pomieszczeniach kuchennych,

- zamknigcie okien 1 drzwi w pomieszczeniach kuchennych,

- postepowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca osob zamykajacych lub otwierajacych przedszkole,

- zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.
Pracownik gospodarczy (konserwator)
1. Stanowisko pracownika gospodarczego podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Do obowigzkow pracownika gospodarczego (konserwatora) nalezy:

a) dbanie o utrzymanie tadu i porzagdku w budynku i na terenie nalezagcym do przedszkola,
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b) opicka nad bezpieczenstwem budynku i caloScig sprzetu oraz nad urzadzeniami instalacyj-
nymi,

C) naprawa sprzetow, zabawek znajdujacych si¢ na wyposazeniu pomieszczen,

d) dbatos¢ o czystos¢ w wewnatrz budynku i na zewnatrz,

e) pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku,

f) sprzatanie i utrzymanie w czystos$ci chodnikéw, trawnikow, kwietnikow i otoczenia budyn-
ku, koszenie trawy,

g) dbatos$¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy,

h) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektra,

ROZDZI1AL. VIII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 27

1.Przedszkole prowadzi pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska dziecka,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozli-
wianie ich zaspokojenia,

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
dziecko,

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

f) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofi-

32



zycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
g) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
h) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
1) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami,
b) logopeda,
C) nauczycielami wspomagajgcymi,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli, psycho-
loga, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny.

5. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg dzieci o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j, dzieci za-
niedbane $srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,

c) porad i konsultacji.

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow dziecka.

8. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda i w zaleznoSci od aktualnych potrzeb nauczyciel

wspomagajacy.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 28

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
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nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig;
a) wywieszenie informacji o statucie na tablicy ogtoszen,
b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola,
) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie Gminy Dgbe Wielkie.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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