ZARZADZENIE NR Z0.0050.37.2022

WOITA GMINY DEBE WIELKIE

z dnia 1 kwietnia 2022 r.

w sprawie powotania Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych

Na podstawie art.31 i art 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2022 r. poz. 559 z p6z.zm.) oraz § 6 ust. 8 i ust. 11 pkt 3
Zarzadzenie NR Z0.0050.29.2021

Wadjta Gminy Debe Wielkie z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Debe Wielkie, zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Powoluje sie Panig Katarzyne Kozdrdj na Petnomocnika Wéjta Gminy
Debe Wielkie do spraw osdb niepetnosprawnych zwanego dalej
,Petnomocnikiem”.

8§ 2. 1. Petnomocnik dziata w obszarze polityki spotecznej zwigzanej
z problematyka oséb niepetnosprawnych.

2. Do zadan Petnomocnika nalezy prowadzenie wszelkich dziatan dotyczacych
zapewnienia mozliwie petnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na
terenie Gminy Debe Wielkie
a w szczegolnosci:

1) analiza potrzeb oséb niepetnosprawnych dotyczacych miedzy innymi:

a) mozliwosci dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej,

b) uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym zgodnie z oczekiwaniami,

kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami,

c) leczenia, rehabilitacji, pomocy finansowej i informacji dotyczacych

swobodnego przemieszczania sig,

2) inicjowanie i opracowywanie programéw stuzgcych poprawie warunkéw zycia
i integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw
niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnych
funkcjonowanie w spoteczenstwie;

4) opracowywanie projektdw programow na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
wspotpraca z komorkg Urzedu Gminy Debe Wielkie w zakresie poszukiwania

zrédet pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na realizacje tych zadan;
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5) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie problematyki
dotyczacej osdb niepetnosprawnych;

6) wspdipraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy i jednostkami
organizacyjnymi Gminy na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) wspoitpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Debem Wielkim w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa a dotyczacych dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych,

8) wspotpraca z Radg Gminy i Sottysami w zakresie realizacji zadan
priorytetowych i powierzonych oraz inicjatyw spotecznych w obszarze
problematyki oséb niepetnosprawnych;

9) inicjowanie i koordynacja realizacji programéw oswiatowych, kulturalnych
i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy bedacych osobami niepetnosprawnymi;

10) przedstawianie Wdjtowi propozycji rozwigzan problemoéw poruszanych przez
osoby niepetnosprawne;

11) informowanie oséb niepetnosprawnych badz ich opiekunéw o mozliwym
wsparciu;

13) uczestnictwo w zespotach zadaniowych opracowujacych dokumenty
o charakterze programowych w zakresie problematyki oséb
niepetnosprawnych.

§ 3. Petnomocnik jest zobowigzany w terminie do 30 stycznia kazdego roku
do przediozenia Wéjtowi Gminy Debe Wielkie rocznego sprawozdania z realizacji
swoich zadan.

8§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza Petnomocnikowi.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt

Krzysztof Kalinowski
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