ZARZADZENIE NR Z0.0050.89.2025
WOJTA GMINY DEBE WIELKIE
z dnia 22 sierpnia 2025 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Debem Wielkim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 15
ust. 1, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 87),
zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Debem Wielkim, ul. Strazaka 3, 05-311 Debe Wielkie.

8§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Debem Wielkim stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa
powotana odrebnym zarzadzeniem Wdjta.

2. Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury okresla zaftgacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

8 4. Ogtloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Debe Wielkie, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Gminnego Osrodka Kultury.

8§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Debe Wielkie.
8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy
/ -/ Krzysztof Kalinowski
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Zatlacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Z0.0050.89.2025
Wojta Gminy Debe Wielkie

z dnia 22 sierpnia 2025 roku

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY DEBEM WIELKIM

Na podstawie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U z 2024 r.,
poz. 87) Wojt Gminy Debe Wielkie ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Debem Wielkim ul.
Strazacka 3

Warunkiem przystgpienia do konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury jest spetnienie nastepujacych wymagan:

1. Wymagania obowiazkowe

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy =z dnia
17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.);

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;

7) wyksztatcenie wyzsze;

8) minimum 3 letnie doswiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym
z dziatalnoscig kulturalng, promocjg, upowszechnianiem kultury,
nauki, przy tworzeniu projektow kulturalnych Ilub dziatalnosci
gospodarczej w obszarze kultury;

9) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury na lata 2026-2030, =zawierajgca
propozycje rozwoju nowych oraz istniejagcych form dziatalnosci
kulturalnej. Koncepcja powinna uwzglednia¢ postanowienia statutu
Gminnego Osrodka Kultury a takze wpisywaé sie w strategiczne
gminy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie: wyzsze magisterskie o kierunku Ilub
specjalnosci kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg, animacja kultury,
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humanistyczno-artystyczne Ilub pokrewne Ilub ukonczony kurs
zarzadzanie kulturg;

2) preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

3) znajomosS¢ przepisdw ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, o bezpieczenstwie imprez masowych,
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, Kodeks pracy;

4) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

5) znajomos$¢  zagadnien oraz  doswiadczenie  w pozyskiwaniu
pozabudzetowych srodkdw finansowych, w tym srodkdw z programow
Unii Europejskiej;

6) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

7) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim;

2) curriculum vitae (CV);

3) pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
w Debem Wielkim na okres 5 letni, ktéra powinna zawiera¢ zrddta
finansowania przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych instytucji
oraz srodkow zewnetrznych.

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie -
dostepny na stronie www.bip.debewielkie.e-biuletyn.pl w zaktadce
oferty pracy;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci;

6) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
trwania stosunku pracy;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych;

9) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10) oSwiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséow publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 104 ze zm.);

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

12) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty oraz zataczone kserokopie powinny by¢é podpisane
witasnorecznie przez kandydata.
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4. Miejsce wykonywania i wymiar czasu pracy:

1) praca w budynku Urzedu Gminy Debe Wielkie z siedzibg w Debem
Wielkim przy ul. Strazackiej 3. Budynek pietrowy nieprzystosowany
do potrzeb o0sdéb niepetnosprawnych ruchowo;

2) rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas
okreslony (pieciu lat). Zatrudnienie nastgpi z dniem 1 stycznia
2026 roku do dnia 31 grudnia 2030 r., na peten wymiar etatu.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera
z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajq
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz
program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania
dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) kierowanie biezacq dziatalnoscia Gminnym Osrodkiem Kultury
w Debem Wielkim w celu realizacji jego zadan statutowych;

2) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikédw Gminnego Osrodka Kultury w Debem
Wielkim;

3) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

4) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i sSrodkami finansowymi
Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim;

5) pozyskiwanie innych ZzZrédet finansowych na dziatalnos¢ statutowg
Gminnego Osrodka Kultury;

6) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na
terenie Gminy Debe Wielkie;

7) wspdtpraca z organami gminy, organami jednostek pomocniczych
gminy, instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi oraz
podmiotami  prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie upowszechniania kultury i rekreacji;

8) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych

9) sporzadzanie biezacej dokumentacji oraz sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim.

6. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych (oferta):

1) postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia
konkursu;

2) oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami
nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Debem
Wielkim” w terminie do dnia 15 wrzesnia 2025 roku do godz.
13.00 w kancelarii Urzedu Gminy Debe Wielkie lub przestaé¢ pocztg
na adres: Urzad Gminy Debe Wielkie ul. Strazacka 3, 05-311 Debe
Wielkie;
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3) za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do kancelarii Urzedu
Gminy Debe Wielkie;

4) oferty, ktére wptyng po wyzej wskazanym terminie nie bedg poddane
procedurze konkursowej.

7. Informacje dodatkowe:

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje
powotang przez Wojta Gminy Debe Wielkie
I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatow
II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie i
miejscu;

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Dane kontaktowe -
adres e-mail, nr telefonu - kandydatéw utatwig Komisji Konkursowej
sprawne kontaktowanie sie z kandydatami w procesie rekrutacyjnym;

3) przewidywany termin rozpatrzenia ofert kandydatéw wyznacza sie do
dnia 17 wrzes$nia 2025 r.;

4) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego
ustala sie do dnia 26 wrzesnia 2025 r.;

5) informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Debe Wielkie oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu

6) Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim bedg dostepne
w Urzedzie Gminy Debe Wielkie ul. Strazacka 3 w pokoju nr
36 w godzinach pracy Urzedu;

7) Dodatkowych informacji udziela Beata Rudnik - Sekretarz Gminy
Debe Wielkie ul. Strazacka 3 05-311 Debe Wielkie pok. 36, tel.
25 756 47 36

8) Wéjt moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

KLAUZULA INFORMACYJINA
W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Debe
Wielkie (tel. 25 756 47 00, ul. Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie).

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Kamila Rudzifnska-Kepka (adres
email: iod.debewielkie@edukompetencje.pl).

3. Dane sg zbierane na podstawie indywidualnej Pani/Pana decyzji w celu
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury. Dane mogg by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z
realizacjg zadan wynikajacych z dostepu do informacji publicznej (Ustawa

str. 5



10.

11.

12.

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2019
poz. 1429 ze zm.).

Dane w zakresie okreslonym w ponizszych przepisach prawa, bedg przez
Administratora przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj.
obowigzku realizacji wymogéw prawa, w szczegolnosci:

art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2024, poz. 1135 ze zm.)

art. 221 §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2023
poz. 1465); a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu
zatrudnienia wybranych kandydatow.

Podstawg prawng przetwarzania danych kandydatéw wykraczajacych
poza zakres wymagany przepisami prawa jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
tj. zgoda wyrazona przez kandydata. zgoda poprzez zawarcie danych
w zgtoszeniu rekrutacyjnym i ich ztozeniu do Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane bedq przez
okres trzech miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji. Informacje o
wyniku naboru zawierajgce dane zwyciezcy procesu naboru bedq
udostepnione na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dane o0séb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczgacym
zatrudnienia w wyniku niniejszego ogtoszenia rekrutacyjnego nie bedq
dalej przetwarzane, a ich dane osobowe zostang zniszczone w sposéb
uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie.

Przekazane dane osobowe mogq by¢ udostepnione podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepiséow prawa (np. instytucji
kontrolujacych prace Urzedu).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych
przewarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez prawo do ich
usuniecia prawo i cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedq poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji (profilowaniu).

Wziecie udziatu w rekrutacji i zwigzane z tym podanie danych jest
dobrowolne, ale Administrator ma prawo Zzada¢ okreslonych danych
kandydatow, na podstawie wyzej wymienionych przepisow prawa.
Niepodanie danych obligatoryjnych zawartych w ogtoszeniu wynikajacych
z przepisdOw prawa, skutkuje rezygnacjq z udziatu w naborze i brakiem
rozpatrzenia kandydata.

Wéjt Gminy

/_

/ Krzysztof Kalinowski
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Z0.0050.89.2025
Wojta Gminy Debe Wielkie

z dnia 22 sierpnia 2025 roku

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia
konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim

8§ 1. 1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej dla
przeprowadzenia konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim.
2. Postepowanie obejmuje:

1) ogtoszenie konkursu,

2) powotanie Komisji Konkursowej,

3) rozpatrzenie przez Komisje Konkursowq zgtoszonych kandydatur.

8§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury powinien
spetnia¢ wymagane formalne kryteria wyboru kandydatow - wymagania
obowigzkowe zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy wymagane kwalifikacje -
wymagania dodatkowe zawarte w ogtoszeniu o konkursie

3. Sposéb przygotowania oferty zawiera pkt 2 ipkt 5 ogtoszenia
o konkursie.

§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim, Wadjt Gminy, odrebnym
Zarzadzeniem powotuje co najmniej trzyosobowa Komisje Konkursowg
(zwang dalej Komisjq) oraz wyznacza jej Przewodniczgcego.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo
osoba bedgca matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym,
albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po
powotaniu Komisji, Wéjt niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem
trybu dla powotania tego cztonka Komisji.

8§ 4. 1. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 czionkdéw Komisji. W przypadkach losowych, w zwigzku
z ktérymi cztonkowie Komisji nie mogq brac udziatu w jej pracach, przez co
nie bedzie zapewniony udziat w Komisji co najmniej 2/3 cztonkdéw Komisji,
zastosowanie ma §3 ust. 1.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym.
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4. Dokumenty okreslajgce kryteria oceny przydatnosci kandydatéw zatacza
sie do protokotu.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku
zgtoszenia sie tylko jednego kandydata.

8§ 5. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize ofert
pod katem spetnienia przez kandydatéw formalnych kryteriow wyboru
kandydata - wymagan obowigzkowych, oraz wymagan dodatkowych;

3) sporzgdzenie protokotdow z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wajtowi
Gminy Debe Wielkie.

8§ 6. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.
1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone
w terminie zawierajg wszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu
o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika spetnienie wymagan
obowigzkowych.
2. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu,
nastepuje, jezeli:
1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie;
2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;
3) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych
kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.
3. Nastepnie Komisja dokonuje oceny merytorycznej aplikacji kandydatéw,
ktérzy spetniaja wymagania obowigzkowe, wymagania kwalifikacyjne i ich
oferty nie zostaty odrzucone. Komisja po wypracowaniu stanowiska
przyznaje nastepnie punkty za spetnienie wymagan dodatkowych. W tym
etapie kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 25 punktow tj.:
1) za doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku maksymalnie
10 punktow;
2) za preferowane wyksztatcenie moze uzyska¢ maksymalnie
10 punktow;
3) za posiadanie prawa jazdy moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktow.
3. W pierwszym etapie postepowania konkursowego nie uczestniczg
kandydaci.
4. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu kandydata do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej najpdzniej na 7 dni przed
posiedzeniem Komisji.
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§ 7. 1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje
spetnianie wymogéw dodatkowych oraz wyjasnia i uzasadnia ztozong
pisemng koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Debem
Wielkim. Za koncepcje funkcjonowania jednostki kandydat moze uzyskad
maksymalnie 25 punktow.

2. Nastepnie kandydat odpowiada na pytania Komisji w zakresie:

1) znajomosci zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury -
maksymalnie kandydat moze uzyska¢ 15 punktow;

2) znajomosci zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu
pozabudzetowych srodkéw finansowych - maksymalnie kandydat
moze uzyskac 15 punktow;

3) znajomosci podstawowych aktdw prawnych z zakresu funkcjonowania
samorzadu gminnego - maksymalnie kandydat moze uzyskad
10 punktow;

4) za umiejetnosci organizacyjno-zarzadcze - maksymalnie kandydat
moze uzyskac¢ 10 punktow.

3. Komisja, w drugim etapie postepowania, wyliczy srednig arytmetyczng,
do jednego miejsca po przecinku z punktéw przyznanych przez kazdego
cztonka Komisji i umiesci te punktacje na arkuszu kalkulacyjnym, ktéry
bedzie zatacznikiem do protokotu. Srednia arytmetyczna za kazde pytanie
oraz koncepcje stanowi ocene Komisji. Komisja ocenia wystgpienie
w powyzszym zakresie zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny przydatnosci
kandydata.

4. Kandydat w catym postepowaniu moze otrzyma¢ maksymalnie
100 punktow.

5. Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktory tgcznie uzyskat najwiekszg
liczbe punktow.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje
podejmuje Komisja w gtosowaniu jawnym.

8§ 8. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora
wszystkich kandydatow badz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci
sie do Wojta Gminy Debe Wielkie o ponowne ogtoszenie konkursu.

8§ 9. 1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktdry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej pracy
Komisji.

8§ 10. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji
niezwtocznie powiadamia Wéjta i przekazuje dokumentacje konkursowg.

8§ 11. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wdjta, jesli zostanie
naruszony regulamin konkursu.
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2. W przypadku naruszenia formalnych wymogdéw Regulaminu konkursu
(wymagan obowigzkowych), jego uczestnicy majg prawo wnies¢ odwotanie
do organizatora konkursu nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od ogtoszenia
wynikow.

3. Przed podjeciem decyzji o powotaniu na Dyrektora, Wé4jt moze
przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatami /1-3 osdb/, ktérzy otrzymali
najwiekszg liczbe punktéw w postepowaniu.

8§ 12. Po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w § 5 pkt 4), Komisja konczy
dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu.

8§ 13. Obstuge Komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig komisji zapewnia
organizator.

8§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Debem Wielkim
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty
sie do drugiego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb mogq by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych lub zostang po uptywie 3 miesiecy od daty
rozstrzygniecia konkursu komisyjnie zniszczone.

Wéjt Gminy
/ -/ Krzysztof Kalinowski

str. 10



