URZAD GMINY DEBE WIELKIE
ul. Strazacka 3
05-311 Debe Wielkie
tel. (025) 756-47-00, fax. (025) 756-47-34
www.debewielkie.pl, e — mail: sekretariat@debewielkie.pl

Debe Wielkie, dnia 22 grudnia 2025 .
Z0.2110. 19. 2025

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) oraz § 4 Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Debe Wielkie wprowadzonego Zarzagdzeniem Z0.0050.58.2016 Wdjta Gminy Debe Wielkie
z dnia 21 czerwca 2016 r., Wéjt Gminy Debe Wielkie ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Debe Wielkie ul. Strazacka 3
05-311 Debe Wielkie, w Zespole Panowania Przestrzennego w strukturze Referatu Strategii
i Rozwoju Gminy tj.

Kierownik Zespotu Planowania Przestrzennego

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Debe Wielkie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6 % ogotu zatrudnionych.
1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy Debe Wielkie,
na drugim pietrze w pokoju 5 osobowym;

2) praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w réwnowaznym systemie czasu
pracy, w petnym wymiarze czasu pracy;

3) praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw);

4) oswietlenie naturalne i sztuczne; obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego,

w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe;

5) Urzad Gminy nie jest przystosowany architektonicznie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ruchowo (dwupietrowy budynek nie jest wyposazony w dzwig
osobowy, tj. winde);

6) wykonywanie zadan w sytuacjach stresowych, pod presjg czasu; praca w Zespole
Planowania Przestrzennego w Referacie Strategii i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy,

7) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Debe Wielkie.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ww. ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
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2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe (prawomocne wyroki);

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze ( przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), 0
odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska ) i co najmniej 4 letni staz pracy lub wykonywanie
przez co najmniej 4 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;

3. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilu planowanie przestrzenne, gospodarka

przestrzenna, architektura, urbanistyka, prawo;

2) preferowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku w zakresie planowania

przestrzennego;

3) znajomos¢ zasad techniki prawodawcze;j;

4) znajomosc zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci

znajomosc przepisow:

a) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

b) ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne ( w zakresie ewidencji miejscowosci, ulic
i adresow ),

c) ustawy o rewitalizacji,

d) ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz w ocenach oddziatywania na srodowisko,

e) ustawa samorzadzie gminnym,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) ustawy o pracownikach samorzadowych,

h) ustawy o dostepie do informacji publicznej, oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,
umiejetnos¢ ich interpretowania oraz wykorzystywania do wykonywania zadan,

i) kodeks postepowania administracyjnego,

5) biegta umiejetnosé obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Outlook, Excel, IMPA

programow znajomosc¢ zasad tworzenia i redagowania tekstow;

6) umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy;

7) umiejetnosc pracy w zespole;

8) dyspozycyjnos¢;

9) systematycznos$é, doktadnos$é, sumiennosé, komunikatywnos¢;

10) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu lutym 2026 .

4. Rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy:

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy.

5. Zakres obowigzkow:

1)  organizowanie i kierowanie pracami Zespotu Planowania Przestrzennego
w Referacie Strategii i Rozwoju Gminy;



2)  nadzorowanie prawidtowej i terminowej realizacji zadan powierzonych Zespotowi,
zawartych w § 22 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Debe Wielkie;

3)  koordynacja zadan tadu przestrzennego w tym w szczegdlnosci z zakresu spraw
dotyczacych:

a) spraw ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej na terenie Gminy, oraz
uczestnictwo w opracowywaniu studium i plandow wojewddztwa mazowieckiego
i sgsiednich gmin;

b) spraw z zakresu warunkéw zabudowy i zagospodarowania przestrzennego oraz lokalizacji
inwestycji celu publicznego i wydawanych decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania przestrzennego oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego;

4)  wydawanie wypisow i wyryséw oraz zaswiadczen miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego, w tym zaswiadczen o rewitalizacji;

5)  prowadzenie procedury sporzadzania i zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

6) przechowywanie planéw miejscowych i studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy;

7)  prowadzenie rejestréw planéw miejscowych;

8)  prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw oraz ustalanie numeréw
porzadkowych;

9)  przyjmowania stron oraz udzielanie informacji w zakresie planowania przestrzennego;

10) prowadzenie spraw z zakresu nazewnictwa ulic i placéw, numeracji porzgdkowej
nieruchomosci;

11) przygotowywanie projektéw uchwat z zakresu zadan Zespotu Planowania
Przestrzennego;

12) udzielanie informacji publicznej na wniosek z zakresu prowadzonych spraw;

13) wykonywanie na zlecenie przetozonych innych czynnosci, ktére dotyczg pracy, nie sg
sprzeczne z UMOWQ O prace i nie sg sprzeczne z przepisami prawa.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentdow poswiadczajgcych wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw/ oraz staz pracy lub doswiadczenie zawodowe;

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu

w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

6) oswiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o nieposzlakowanej opinii,

d) oswiadczenie o tresci nastepujgcej: ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji ”;

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata
posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci.



Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Debe Wielkie www.bip.debewielkie.e-biuletyn.pl w zakfadce ,, Oferty Pracy ”.

7. Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Debe
Wielkie, pocztg elektroniczng w przypadku posiadania uprawnien do podpisu
elektronicznego na adres: /GminaDebeWielkie/skrytka lub pocztg na adres Urzedu Gminy
Debe Wielkie ul. Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na
stanowisko Kierownik Zespotu Planowania Przestrzennego”. Oferty nalezy sktadaé¢ w
terminie do dnia 9 stycznia 2026 roku /data wptywu do godz. 13:00. Na danym stanowisku
pracy moze zostac¢ zatrudniona osoba niepetnosprawna, o niepetnosprawnosci pozwalajgce;j
na petne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych — obstuga urzadzen biurowych, specyfika
pracy na stanowisku wymaga wyjazdéw stuzbowych. Miejsce pracy nie jest dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Oferty kandydatéw ztozone po terminie, w inny
sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie beda
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Osoba do kontaktu : w sprawach merytorycznych:
Pan Rafat Gariko — Kierownik Referatu SR w Urzedzie Gminy Debe Wielkie tel. 25/756 47 51.

w sprawach proceduralnych:
Pani Beata Rudnik — Sekretarz Gminy tel. 25/756 47 36.

8. Wazne informacje dodatkowe:

1) O terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
b) oryginatéw dokumentdw przedstawionych w ofercie;

3) Kandydat bedacy osobg niepetnosprawng, ktory zamierza skorzystac z uprawnien,

o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego posiadang niepetnosprawnosc.

4)Osoba podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym

w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych zostanie zatrudniona na okres 6 miesiecy
oraz skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej na okres 3 miesiecy zakoriczonej
egzaminem, zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Debe Wielkie www.bip.debewielkie.e-biuletyn.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

6) Urzagd Gminy nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru.
Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebraé osobiscie w Referacie Zarzadzania

i Organizacji ( pokdj 28 ) przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru

w BIP-ie Urzedu Gminy Debe Wielkie. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang
zniszczone.

Wjt Gminie Debe Wielkie, zastrzega sobie prawo odwotfania postepowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Wojt Gminy Debe Wielkie

Krzysztof Kalinowski



KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy Debe Wielkie
(tel. 25 756 47 00, ul. Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie).
Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Kamila Rudziriska-Kepka (adres email:
iod.debewielkie@edukompetencije.pl).

Dane s3 zbierane na podstawie indywidualnej Pani/Pana decyzji w celu przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko urzednicze — Kierownik Zespotu Planowania Przestrzennego.

3.

b)

10.

11.

12.

Dane moga by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z dostepu
do informacji publicznej (Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. 2022 poz. 902 ze zm.).

Dane w zakresie okreslonym w ponizszych przepisach prawa, bedg przez Administratora
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. obowigzku realizacji wymogdéw
prawa, w szczegolnosci:

art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 2024, poz.
1135)

art. 22! §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.); a
takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu zatrudnienia wybranych kandydatow.
Podstawa prawng przetwarzania danych kandydatéw wykraczajgcych poza zakres
wymagany przepisami prawa jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda wyrazona przez
kandydata. zgoda poprzez zawarcie danych w zgtoszeniu rekrutacyjnym i ich ztozeniu do
Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane bedg przez okres trzech
miesiecy od dnia zakoriczenia rekrutacji. Informacje o wyniku naboru zawierajgce dane
zwyciezcy procesu naboru bedg udostepnione na tablicy informacyjnej Urzedu oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dane osdb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia

w wyniku niniejszego ogtoszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane, a ich dane
osobowe zostang zniszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich wtdrne pozyskanie.
Przekazane dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym

do ich otrzymania na mocy przepisdw prawa (np. instytucji kontrolujgcych prace Urzedu).
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przewarzanych na podstawie wyrazonej
zgody rowniez prawo do ich usuniecia prawo i cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

Wziecie udziatu w rekrutacji i zwigzane z tym podanie danych jest dobrowolne, ale
Administrator ma prawo zgdac okreslonych danych kandydatdw, na podstawie wyzej
wymienionych przepiséw prawa. Niepodanie danych obligatoryjnych zawartych

w ogtoszeniu i wynikajgcych z przepisdw prawa, skutkuje rezygnacja z udziatu

w naborze i brakiem rozpatrzenia kandydatury.



